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$I PROTECTIEI SOCIALE

Investeste in oameni !

Fondul Social European

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltare Resurse Umane 2007-2013

Axa prioritara 2 ,,Corelarea nvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 " Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: “Cresterea performantelor absolventilor HIGHTECH in viata activa, prin programe de
pregatire practica la agentii economici”

Contract nr. POSDRU/22/2.1/G/24926

Criterii de acordare premii in bani si excursii

Activitatea de practica va fi evaluata de catre o comisie si cele mai bune proiecte de practica vor
fi premiate in bani si excursii.

Scurta descriere a premiilor in bani
Se acorda 20 premii in bani (cuantumul unui premiu fiind de 1850 lei). Premiile se vor acorda
studentilor pe baza unei proceduri de selectie prezentate mai jos.

Metodologia de selectie presupune 2 etape:
La procesul de premiere participa trei categorii de studenti. Datorita specificului practicii,
respectiv, datorita sarcinilor de practica diferite (limba de comunicare spre exemplu, sau faptul
ca unii sunt beneficiarii practicii inca odata), participantii la activitatea de premierii au fost
impartiti in urmatoarele categorii:

- Categoria intai- studenti participanti prima data in acest proiect- 95;

- Categoria a doua- studenti participanti a doua ora in proiect- 30;

- Categoria a treia- studenti participanti in proiect, la centre de practica din strainatate- 15.
Astfel, echipa de implementare a alocat cele 20 de premii celor 3 categorii dupa cum urmeaza:

- Categoria intai- 12 premii;

- Categoria a doua- 5 premiti;

- Categoria a treia- 3 premii.

A. Criterii de calificare in vederea acordarii premiilor
- indeplinirea integrald a sarcinilor corespunzatoare stagiilor de practica, stipulatd in
programa de practica si reglementata prin conventia de practica
- prezentarea portofoliului de practica
- lipsa oricaror evenimente de natura disciplinara/eticd consemnate la nivel de supervizor
sau tutore de practica

B. Criterii propriu-zise de acordare a premiilor

- Nota pe activitatea de practica - tutorele de practicd (35%)

- Nota pe evaluarea portofoliului de practica - comisia din partea proiectului (20%)
- Nota realizare proiect - comisia din partea proiectului (40%)

- Nota etica - comisia din partea proiectului (5%)*

Metodologia de acordare a premiilor presupune un clasament in functie de notele finale obtinute
la practica. Daca exista 2 note identice, va urma o procedura de departajare printr-un interviu
sustinut Tn prezenta comisiei din partea proiectului.

Evaluarea studentilor in vederea premierii se face in perioada 3-4 august, afisarea rezultatelor se
va face in 5 august, contestatiile se vor depune pana in 8 august ora 12, rezolvarea lor, respective
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publicarea rezultatelor definitive se va face in 8 august ora 16. Premierea studentilor va avea
loc in data de 09.08.2011, ora 12:00, amfiteatrul A7 (Vasile Parvan). Precizarile exacte vor fi
afisate 1n timp util pe site-ul proiectului.

*QObs. Etica este evaluata prin modul cum s-a comportat la practica, cum a respectat normele de
comportament, nivelul de disciplina, cum a reprezentat universitatea in centrul de practica si
orag. Metodologic vorbind, obtinerea celor 5 % punctaj este conditionata de lipsa oricarui
eveniment care vizeaza elementele de etica mai sus mentionate.



