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 Investeşte în oameni ! 
Fondul Social European 
Proiectul este cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltare Resurse Umane 2007-2013  
Axa prioritară 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 
Domeniul major de intervenţie 2.1 ” Tranziţia de la scoală la viaţa activă” 
Titlul proiectului: “Creşterea performanţelor absolvenţilor HIGHTECH în viaţa activă, prin programe de 
pregătire practică la agenţii economici” 
Contract nr. POSDRU/22/2.1/G/24926 
 

Criterii de acordare premii în bani şi excursii 
 

Activitatea de practică va fi evaluată de către o comisie şi cele mai bune proiecte de practică vor 
fi premiate în bani şi excursii. 
 
Scurtă descriere a premiilor în bani 
Se acorda 15 premii în bani (cuantumul unui premiu fiind de 1850 lei).  Premiile se vor acorda 
studenţilor pe baza unei proceduri de selecţie prezentate mai jos. 
 
Scurtă descriere a premiilor sub formă de excursie 
Premiile, în număr de 15, se vor acorda studenţilor pe baza aceleaşi proceduri de selecţie, sub 
forma unei excursii cu durata de 5 zile, care să cuprindă vizite la angajatori potenţiali de pe 
teritoriul Uniunii Europene, relevanţi pentru calificarea în care se şcolarizează studenţii grupului 
ţintă. Premiul acoperă costurile de transport, cazare şi vizite la obiectivele propuse. 
 
Metodologia de selecţie presupune 2 etape: 

A. Criterii de calificare in vederea acordarii premiilor 
 - îndeplinirea integrală a sarcinilor corespunzătoare stagiilor de practică, stipulată în 

programa de practică şi reglementată prin convenţia de practică 
- prezentarea portofoliului de practică 
- lipsa oricăror evenimente de natură disciplinară/etică consemnate la nivel de supervizor 

sau tutore de practică 
 

B. Criterii propriu-zise de acordare a premiilor   
- Nota pe activitatea de practică - tutorele de practică (35%) 
- Nota pe evaluarea portofoliului de practică - comisia din partea proiectului (20%) 
- Nota realizare proiect - comisia din partea proiectului (40%) 
- Nota etică - comisia din partea proiectului (5%)* 

 
Metodologia de acordare a premiilor presupune un clasament în funcţie de notele finale obţinute 
la practică. Dacă există 2 note identice, va urma o procedură de departajare printr-un interviu 
susţinut în prezenta comisiei din partea proiectului. 
 
Evaluarea studenţilor în vederea premierii se face în perioada 16-20 august, excursia se 
desfăşoară în perioada 23- 27 august. Precizările exacte vor fi afişate în timp util pe site-ul 
proiectului. 
 
*Obs. Etica este evaluată prin modul cum s-a comportat la practică, cum a respectat normele de 
comportament, nivelul de disciplină, cum a reprezentat universitatea în centrul de practică şi 
oraş. Metodologic vorbind, obţinerea celor 5 % punctaj este condiţionată de lipsa oricărui 
eveniment care vizează elementele de etică mai sus menţionate. 


